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Bevezeto

A Carrier az arukat és a szolgaltatasokat azok érdeme alapjan vasarolja meg, térekedve a legjobb
értékre és a széllitdival vald allandd (izleti kapcsolat fenntartasara. Uzleti ajandék adéasa
megszokott, és csupan a vevokor épitésének szandékat szolgalhatja. A Carrier azonban erételjes
korlatozo iranyelveket hozott létre, amelyek szabalyozzak, hogy a kdzvetlen vasarloi jogkorrel
rendelkezd alkalmazottak milyen médon fogadhatnak el Gizleti ajandékokat. A vasarloi dontéseket
nem befolyasolhatja az 6sszeférhetetlenség, sét annak még a latszatat is kerllni kell. A Carrier
Uzleti ajandékadasra vonatkozo iranyelvek megszegése komoly szankcidkkal jarhat, — a vevékor
épitésére iranyuld Uzleti ajandék akar a Carrier alkalmazottak elbocsatasat is eredményezheti, és
az adott szallitonak az engedélyezett Carrier szallitok listajarol torténd eltavolitasat vonhatja maga
utan. Kiadvanyunk célja, hogy Utmutatassal szolgéaljunk Onnek, mint a Carrier (ideértve
leanyvallalatait és kapcsolt vallalkozasait) szallitdjanak, illetve lehetséges szallitdjanak.
(Kiadvanyunkban a referencia megkonnyitése érdekében a ,Carrier” alatt leanyvallalatai és
kapcsolt vallalkozasai is értendék).

A Carrier iizleti ajandékozasra vonatkoz altalanos szabalyai

A Carrier alkalmazottak nem folyamodhatnak ajandékért, szorakozasi lehetéségekért, vagy egyéb
ingyenes szolgaltatasokért. A Carrier alkalmazottak nem fogadhatnak el ajandékot, szérakozasi
lehetéséget, vagy mas ingyenes szolgaltatast olyan személytdl, aki szerz6dést akar kotni a
Carrierrel, vagy vasarolni akar a Carriert6l (barmilyen formaban, ideértve a vételi megrendeléseket,
vagy a hitelkartyara torténo vasarlasokat); az emlitetteket csak ésszerl gyakorisaggal és értékben,
a szokasos Uzleti udvariassag keretein belll fogadhatjak el. A kozvetlen vasarloi jogkorrel
rendelkezd Carrier alkalmazottak, kdztiik a vasarloi osztaly alkalmazottai, és a mas modon vétellel
megbizott alkalmazottak csak a kdvetkezoket fogadhatjak el: (a) a szallitd vallalatanal rendezett
Uzleti talalkozok alkalmabol felszolgalt italt, kostoldkat és Uzleti étkezést, (b) az utazasok soran
szokasos Uzleti étkezést, (c) a csak tényleges névértékkel biré promdcids vagy reklamtargyakat,
mint pl. sapkat vagy irdpapirtémbot, és (d) olyan értékes uzleti ajandékot vagy dolgot, amelyet a
jelentésekkel foglalkozé egység etikaval és torvényességgel foglalkozé megbizottjanak vagy a
Carrier torvényességért felelds elndkhelyettesének el6zetesen bejelentettek, és azokat 6k irasban
jovahagytak. A fenti el6irasok szandékosan korlatozo jellegiek. Ezen szigoru el6irasokon kivil a
szallitoknak mell6znitk kell, hogy Carrier alkalmazottaknak olyan uzleti ajandékot ajanljanak fel,
vagy adjanak, amely a helytelenség latszatat kelthetné. Amennyiben barmilyen kérdése lenne a
Carrier Uzleti ajandékokra vonatkozo iranyelveirdl, keérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Carrier
nemzetkozi etikai és torvényességi irodajaval a CarrierHQ Compliance@carrier.com cimen.
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Mi minasiil ,iizleti ajandéknak”?

,Uzleti ajandéknak” mindsil minden olyan értékkel bird cikk, amelyet Uzleti kapcsolat
eredményeként adnak, illetve amikor az ajandékot elfogadd fél nem fizet méltanyos piaci arat az
ajandékért. Uzleti ajandék barmilyen format lthet, mint pl. vacsora egy étteremben vagy klubban,
szinhazjegy, a nagykodzonség szamara nem elérhetd kedvezmény, vagy mitargy.

Ki minosiil , szallitonak”?

A ,szallitd” fogalomkorébe szélesebb értelemben azok a személyek tartoznak, akik szerz6dést,
vételi megrendelést, szolgaltatasi szerz6dést, vagy mas vételi megallapodast vagy megegyezést
kotottek a Carrierrel (ideértve a hitelkartyara torténd vasarlasokat is). A ,jovébeli szallito”
fogalomkorébe pedig természetesen minden olyan személy tartozik, aki a Carrierrel Uzleti
tevékenységet szandékozik folytatni.

Honnan tudhatja meg, hogy melyik Carrier alkalmazott rendelkezik ,kozvetlen
vasarloi jogkorrel”?

A kozvetlen vasarloi jogkorrel rendelkezd” alkalmazottak kozé a vevoosztaly alkalmazottai
tartoznak, mint pl. a vevék. Szintén ide tartoznak az Uizleti egység altal kinevezett alkalmazottak,
tovabba példaul a szallitéi mindségbiztositasi képviselok, a forraskivalasztasért felelds
alkalmazottak, vagy a hitelkartyara torténd vasarlasokat intézé alkalmazottak.

Ajandékozas a Carrier alkalmazottak csaladtagjai részére

A Carrier az alkalmazottak hazastarsanak vagy mas csaladtagjanak adott ajandékot Uzleti
ajandéknak tekinti, ha azt lzleti kapcsolat motivalta vagy azzal kapcsolatos. Az ilyen ajandékokra
a Carrier iranyelvei ugyanugy vonatkoznak, mint mas Ulzleti ajandékokra.

Személyes baratsag vagy csaladi kapcsolat

A Carrier tudomasul veszi, hogy az ajandékozast inkabb személyes baratsag vagy a csaladi
kapcsolatok motivalhatjak, mint az Uzleti kapcsolatok. Néhany ajandék kifejezetten Uzleti
ajandéknak mindésil: minden olyan ajandék, amelynek értékét addzasi célbdl levonjak, vagy
amelyet egy jogi személy fizet, vagy visszatérit, kifejezetten Uzleti ajandéknak tekintendé. Bizonyos
esetekben az ajandékozast csaladi kapcsolatok indokoljak: megfeleld értéki eskiivéi ajandék egy
testvérnek vagy kozeli csaladtag szamara biztosan elfogadhaté. Viszont mas esetekben a
motivacié és a ,baratsag” jellegének a meghatarozasa nem egyszer(, és minden érintett személy
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szamara kellemetlenséggel jarhat. Mivel a ,latszat” fontos, és mivel az ajandék elfogadhatdsaga
utodlagos tisztanlatas alapjan lesz eldontve, a Carrier mindenféle ajandékozasnal visszafogottsagot
szorgalmaz, és hatarozottan ellenzi a személyes baratsagon alapulé ajandékozast.

Ajandékozas az iinnepek alatt

Bar az (innepek szamitanak az ajandékcsere hagyomanyos idejének, a Carrier iranyelvei nem
tesznek kivételt az Unnepek alatt torténd ajandékozasokat illetéen. A Carrier tdmogatja az
Udvozl6/kdszontd Unnepi kartyak kildését, viszont ellenzi az Ginnepek alatt a szallitok részérdl az
alkalmazottak megajandékozasanak minden formajat. Ha az Ginnepek alatt egy Carrier alkalmazott
ajandékot fogad el egy szallitotdl, a Carrier azt rutinszer(en visszakuldi, vagy jétékony célra ajanlja
fel.

Kormanyzati szerzodések jelentosége

A Carrier vallalatok sok kozvetlen és kozvetett szerzédést kotdttek az Egyesiilt Allamok
kormanyaval, gyakran az egyik harmadik fél értékesitési kozvetitonkdn keresztil. A Carrier
iranyelveitdl eltekintve az alvallalkozoktdl, eladoktol vagy szallitdktdl magasabb szinti kormanyzati
szallitdnak juttatott pénz, ajandék vagy mas értékes dolog — ha az olyan célbdl torténik, hogy
kedvezé elbanast szerezzenek vagy meghalaljanak (,jutalék”) — bilntetend6 torvénysértésnek
szamit.

A szallitok jogorvoslati lehetdsége, ha a Carrier alkalmazottja pénzt vagy
ajandékot kér

A Carrier tiltja, hogy alkalmazottai a szallitoktol vagy a lehetséges szallitoktdl ajandékot kérjenek.
Ha egy Carrier alkalmazott pénzt vagy mas ajandékot kér, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a Carrier
nemzetkozi etikai és torvényességi osztalyaval a CarrierHQ Compliance@carrier.com cimen, vagy

ha a neve megadasa nélkil szeretne kapcsolatba lépni a Carrierrel, akkor hasznalja anonim
jelentési  programunkat. A programrél a  Carrier weboldalan  tajékozodhat:
https://corporate.carrier.com/reporting. Kérjik, ne nyugodjon bele; ne gondolja tévesen azt, hogy
ez szokasos és elfogadhato.

On a fentiekért felel6s és mindennem( visszaélés sulyos kévetkezményeket vonhat maga utan.
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