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Tedarikgilerden Is Hediyeleri

Giris

Carrier, malzeme ve hizmetleri bunlarin degerine bakarak satin alir ve bu siireg icinde hem en iyi
deger saglayan fiyati, hem de tedarikcilerle istikrarli iligkileri amaglar. is hediyelerinin verilmesi
yaygin bir adet olup, is iliskilerinde iyi niyet yaratma arzusunu temsil eder. Ancak Carrier'in,
dogrudan satin alma sorumlulugu olan calisanlar tarafindan is hediyelerinin kabul edilmesine

iliskin cok kisitlayici politikalari bulunmaktadir. Satin alma kararlar, ¢ikar catismalarindan
etkilenmemeli ve hatta cikar catismasi goriinttisiinden bile lekelenmemelidir.

Carrier'in is hediyelerine iliskin politikalarinin ihlal edilmesi ciddi bir sekilde degerlendirilir. lyi niyet
yaratma hedefiyle sunulan bir is hediyesi, Carrier calisaninin isine son verilmesine yol acabilecegi
gibi, tedarikcinin onayli Carrier tedarikci listesinden c¢ikarilmasi ile de sonuclanabilir. Bu sayfalar,
bir Carrier tedarik¢isi ya da tedarik¢i adayi olarak size bu konuda bir kilavuz olmak Uzere
hazirlanmistir (burada Carrier adi, Carrier'in yan ve bagh kuruluslarini da icerir ve bu sayfalarda
Carrier terimi bunlarin timunu kapsayacaktir).

Carrier'in Is Hediyelerine iligkin Genel Kurallari

Carrier calisanlari, hi¢cbir hediye, eglence, agirlama ya da diger herhangi bir bahsis veya armagan
isteyemezler.

Carrier calisanlari, siklik ve deger itibariyla makul sayilan nazik is adetleri haricinde, Carrier ile
kontrat yapmak ya da Carrier'e satis yapmak isteyen (gerek satis siparisi, veya gerekse kredi/ banka
karti yoluyla) hicbir kimseden hediye, eglence, agirlama ya da diger herhangi bir bahsis veya
armagan isteyemezler.

Satin alma departmani personeli ve ayrica satin alma islevi gordugu belirlenmis olan calisanlar da
dahil olmak Uzere dogrudan satin alma sorumlulugu olan tim Carrier calisanlari ancak su
hediyeleri kabul edebilirler: (a) tedarikgilerin tesislerinde yapilan is toplantilarindaki icecekler, hafif
yemekler ve is yemekleri, (b) yolculuk sirasindaki is yemekleri, (c) sapka veya bloknot gibi
gercekten dederi az olan promosyon veya reklam niteliginde mallar, ve (¢) bildirimi yapan birimin
Etik ve Uyum Yetkilisi ya da Carrier Uyum Baskan Yardimcisina bildirilmis ve bu gorevliler
tarafindan yazil olarak onaylanmis olan degerli diger herhangi bir is hediyesi veya mal.

Bu kurallar, kisitlayici olmak Uzere amaglanmistir. Bu 6nemli kurallara ek olarak tedarikgiler,
uygunsuzluk izlenimi yaratacak sekilde herhangi bir Carrier ¢alisanina is hediyeleri teklif etmekten
ve vermekten kaginmalidirlar. Carrier'in hediyelere iliskin politikasi hakkinda sorulariniz varsa
CarrierHQ Compliance@carrier.com e-posta adresinden Carrier Global Etik ve Uyum Ofisi ile
iletisime gecin.
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Carrier “Is Hediyesini” nasil tanimlar?

Bir "is hediyesi,” bir is iliskisinin sonucunda verilen, ve alanin normal piyasa fiyatini 6demedigi,
deger tasiyan herhangi bir seydir. is hediyeleri herhangi bir sekilde olabilir. Birkac érnek verecek
olursak, bir restoran ya da klipte aksam yemegi, tiyatro biletleri, kamuya sunulmayan iskontolar
ya da herhangi bir sanat eseri hep is hediyeleri sayilabilir.

“Tedarik¢i” nasil tanimlanir?

"Tedarikgi” s6zcligu, Carrier tarafindan satin alma islemi icin kontrati, satis siparisi, hizmet kontrati
veya baska bir anlasma veya dizenlemesi olan (kredi/banka karti ile satislar dahil) tim kisileri
kapsayacak sekilde genis anlamli olarak kullaniimaktadir. “Tedarik¢i aday),” Carrier'den is elde
etmeye calisan herhangi birisi anlamina gelir.

Hangi Carrier calisanlarinin “dogrudan satin alma sorumluluklari” oldugunu
nasil bilebilirim?

“Dogrudan satin alma sorumluluklar” olan ¢alisanlar, alicilar gibi satin alma departmanindaki tim
personeli kapsar. Bu terim ayrica, isletme birimi tarafindan bu sekilde belirlenmis olan diger
calisanlari da icerir. Ornegin, tedarik¢i kalite garanti temsilcisi olarak gérevli elemanlar, kaynak
seciminden sorumlu calisanlar, ya da kredi/banka karti ile satin almaya yetkili elemanlar bu
kavrama dabhildir.

Carrier Calisanlarinin Aile Uyelerine Hediyeler

Eger kari veya kocaya ya da baska bir aile ferdine verilen armagan, bir is iliskisi nedeniyle veriliyorsa
ya da bu is iliskisine bagl ise, Carrier buna is hediyesi gozlyle bakar. Bu tur armaganlar, aynen
digerleri gibi Carrier politikasina tabidir.

Kisisel Dostluklar veya Aile iliskileri

Carrier, hediyelerin isten ziyade kisisel arkadaslik veya aile iliskilerinden kaynaklanabileceginin
bilincindedir. Bazi hediyelerin is hediyesi oldugu agiktir; vergilerden dusulen veya bir ticari tuzel
kisi tarafindan fiyati 6denen veya karsilanan herhangi bir hediyenin is hediyesi oldugu bellidir.
Buna karsin, bazi hediyelerin verilme nedeninin aile iliskisi oldugu aciktir; 6rnegin bir kiz kardese
ya da diger yakin bir aile ferdine verilen degerli bir diigin hediyesi uygundur. Ancak, diger
durumlarda hediyenin nedenini ve “dostlugun” niteligini degerlendirmek ilgili kisiler igin problemli
ve rahatsiz edici olabilir. “Goérinusler” dnemli oldugundan ve bir hediyenin uygun olup olmadigi
daha sonradan degerlendirileceginden Carrier hediye verilmesinde olcult davranilmasini tesvik
eder ve kisisel dostluga dayanan higbir hediyenin verilmemesini vurgular.
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Bayramlarda Verilen Hediyeler

Bayramlar geleneksel olarak hediyelerin alinip verildigi zamanlar olmakla beraber, Carrier politikasi
bayramlarda hediye kabul edilmesini kurallardan muaf tutmaz. Carrier, bayramlarda tebrik
kartlarinin génderilmesini tesvik eder ve tedarikciler tarafindan calisanlara herhangi bir bayram
hediyesi verilmesine karsidir. Bir tedarikciden bir bayram hediyesi gelecek olursa Carrier bunu rutin
olarak iade eder ya da bir hayir cemiyetine bagislar.

Kurallarin Hiikiimetle Kontratlara Etkisi

Carrier kuruluslarinin, genellikle Gglincl taraf satis aracilarimizin biri Gzerinden, Amerika Birlesik
Devletleri Hukimeti ile pek c¢ok dogrudan ve dolayli kontratlari bulunmaktadir. Carrier
politikalarinin yani sira, bir taseronun, saticinin ya da tedarikginin daha yiksek kademedeki bir
hikimet miteahhidine yaptigi 6deme, verdigi hediye veya degerli herhangi bir sey, yolsuz bir
sekilde olumlu muamele gormek veya bunu 6dullendirmek (“risvet”) amaciyla verilmisse ceza
kanunlarinin ihlali sayilir.

Bir Carrier Calisani Para veya Bir Hediye isterse Tedarikginin Haklari

Carrier calisanlarinin herhangi bir tedarik¢i veya tedarik¢i adayindan bir hediye istemesi yasaktir.
Eger bir Carrier calisani para veya baska herhangi bir hediye isterse
CarrierHQ Compliance@carrier.com e-posta adresinden Carrier Global Etik ve Uyum Ofisi ile
iletisime gecin veya Carrier ile isminizi belitmeden iletisime gec¢mek isterseniz Anonymous
Reporting Program’ini (Anonim Olarak Rapor Etme Programi) kullanabilirsiniz. Bu programla ilgili
bilgiyi  Carrier'in  internet sitesinde, https://corporate.carrier.com/reporting  adresinde
bulabilirsiniz. Boyle bir talebe ses ¢cikarmadan razi olmayiniz; bu tir taleplerin olagan ve kabul edilir
davranislar oldugunu disinmeyiniz.

Davranislarinizin sonuglarindan sorumlu tutulacaksiniz ve sonuglar agir olabilir.
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