Uznémums “Carrier Global Corporation” un ta meitasuznémumi un struktdrvienibas
(turpmak teksta kopd — “uznémums Carrier”) ir atbildigi par savu tieSsaistes darba
pieteikSanas un darba pienemsanas sistému un visas informacijas, ko persona var
sniegt Carrier nodarbinatibas iespé&ju 1stenoSanas gaita, konfidencialitati. Dazadas
valstis uznémuma Carrier darba pieteikumu sanemsanas un izskatiSanas sistémas ir
at8kirigas. Sis pazinojums par konfidencialitati darba vietas kandidatam attiecas gan uz
uznémuma Carrier darba pieteikumu apstrades elektroniskajam sisttmam, gan uz
procesiem dazas atrasanas vietas, kur netiek izmantota tieSsaistes sistéma. Attieciba
uz abam pieejam uznémums Carrier ir ieviesis tehniskus, administrativus un fiziskus
pasakumus, lai aizsargatu visus vaktos personas datus.

Uznémuma Carrier tieSsaistes darba pieteikSanas un darba pienemsanas sistémas,
tostarp timekla vietne Careers (Karjeras iespéjas), tiek izmantotas, lai kandidatus
pienemtu darba, lautu personam pieteikties darbam uznémuma Carrier un nodrosSinatu,
ka uznémums Carrier ievéro visas piemérojamas tiesiskas un regulativas prasibas,
sanemot darba pieteikumus. Sis sistémas ir paredzétas apmeklétajiem, lai parskatitu
pieejamas vakances un, iespéjams, pieteiktos darba uznémuma Carrier. Neizmantojiet
Carrier tieSsaistes darba pieteikS8anas un darba pienemsanas sistému citiem noltkiem.

Ja nav noradits citadi, uznémums Carrier pienem pieteikumus tikai no personam, kuras
ir sasniegusas 18 gadu vecumu. Ja neesat sasniegusi 18 gadu vecumu, nesniedziet
uznémumam Carrier savus personas datus, lai pieteiktos darbam (ja vien jums nav
sniegti citi noradijumi).

Laiku pa laikam Sis pazinojums var tikt labots, publicéjot atjaunotu versiju. Lai uzzinatu,
vai §aja pazinojuma nav veiktas izmaina, to ieteicams regulari parskatit.

Personas dati, ko uznémums Carrier vac

Lai skatitu Carrier tieSsaistes darba pieteikumu sistémas publicétos darba
piedavajumus, sazinatos ar uznémumu Carrier saistiba ar vakanci un pieteiktos darbam
uznémuma Carrier, jums tiks ltgts sniegt personas datus. Talak ir noraditi personas
dati, ko jums var lugt sniegt. Dazas valstis dala So datu var netikt pieprasiti vai tie var
tikt pieprasiti péc jusu pienemsanas darba apstiprindSanas vai darba attiecibu
uzsaksanas.

. Vards un uzvards

. Kontaktinformacija, tostarp majas adrese, majas talruna numurs un e-pasta
adrese

. DzimSanas datums

. Valsts izsniegts personu apliecinoss dokuments vai numurs, tostarp autovaditaja
aplieciba

. lepriek$€ja darba pieredze

. Izglitiba



. kopsavilkums vai CV un/vai pavadveéstule, tostarp visa Sajos dokumentos

ieklauta informacija

Pilsoniba un/vai likumiga pastaviga dzivesvieta

Tiesibas stradat, tostarp dokumentacija, kur tiek apliecinats imigracijas statuss

Interese attieciba uz nodarbinatibas iesp&jam

Jautajumi par darbu saistiba ar kandidata piemérotibu konkrétam darbam

Atsauksmes (ja sniedzat informaciju par citam personam, pirms sniedzat datus

uznémumam Carrier, ir jasanem So personu piekriSana)

. Informacija, kas saskana ar dazu valstu tiesibu aktu prasibam mums var bat
jaieglst, pieméram, vai iepriek$ esat bijis nodarbinats valsts agentira, vai esat
saistits ar valsts amatpersonu, uznémuma Carrier darbinieku vai
uznémuma Carrier direktoru valdes locekli, vai uz jums attiecas aizliegta
vienoSanas ar pasreiz€jo vai bijuso darba devéju.

. Informacija, ko sniedzat, lai izveidotu droSibas jautajumus un atbildes, ko
paredzéts izmantot jlasu identitates parbaudé, kad atkartoti apmekléjat timekla
vietni

. Kada veida uzzinajat par vakanci

. Jebkada cita informacija, ko ieklaujat sava pieteikuma

. Informacija, kad ieglta no treSo pusu timekla vietném, ja vakancei pieteicaties,

izmantojot treSas puses timekla vietni

Amerikas Savienotajas Valstis un tas teritorija saskana ar tiesibu aktu prasibam
uznémumam Carrier ir jaldz personam noradit savu etnisko piederibu, dzimumu,
veterana statusu un informaciju par invaliditati. So informaciju var sniegt brivpratigi, un
jusu Iemums sniegt vai nesniegt So informaciju neietekmeés to, kd més izskatisim jus
pieteikumu vakancei.

Noteiktiem amatiem un noteiktas atrasanas vietas jums var tikt prasits veikt medicinisko
parbaudi, dzirdes vai redzes parbaudi, narkotisko vielu klatbltnes noteikSanas
parbaudi, iepriekSéjas darbibas parbaudi vai sodamibas parbaudi. Minétas parbaudes
tiks veiktas tikai ar jisu piekriS8anu, bet noteiktos gadijumos tas, vai jums tiks piedavats
darbs, var bat atkarigs no sekmigiem vienas vai vairaku So parbauzu rezultatiem.
Sodamibas parbaudes uznémums Carrier neveic vietas, kur tas ir aizliegts saskana ar
tiestbu aktu prasibam. Uznémums Carrier var parbaudit jusu pieteikuma sniegto

informaciju, pieméram, atsauksmes, autovaditaja apliecibu, iepriek$€jas darbibas
vésturi, izglitibu un lepriekS€jo darba pieredzi, nepieprasot jusu piekriSanu.

Ja Carrier tieSsaistes darba pieteikSanas sistémai piek|Ustat, izmantojot mobilo ierici,
tiks vakta informacija, kas ir nepiecieSama sazinai ar jusu ierici un lai nodroSinatu
jebkadus jasu pieprasitus pielagojumus. Var tikt vakti, pieméram, ierices identifikacijas
dati vai numurs, mobilo sakaru operatora nosaukums un jasu atraSanas vietas dati.

Uznémums Carrier art uzrauga datplismas lietoSanas paradumus darba pieteikSanas
timekla vietnés, tostarp lietotdja doména nosaukumu, izmantoto parlikprogrammu,



piekluves datumu un laiku un skatitas lapas. Misu timekla serveri vac doménu
nosaukumus, bet ne apmeklétaju e-pasta adreses. ST informacija tiek vakta, lai
aprékinatu masu timekla vietnu apmeklétaju skaitu un noteiktu, kadas timekla vietnes
sadalas lietotaji uzskata par noderigam, nemot véra noteiktu sadalu datplismas
apjomu. Uznémums Carrier o informaciju izmanto, lai uzlabotu timekla vietnes
lietoSanas pieredzi un veidotu labaku saturu, kas ir pielagots lietotaju interesém.

Uznémuma Carrier vakto personas datu izmantosana
Vaktie personas dati var tikt izmantoti Sadiem noltkiem:
. lai jas varétu pieteikties darba uznémuma Carrier un uznémums Carrier varétu

novertét jusu pieteikumu, tostarp, bet ne tikai, norunatu un veiktu telefoninterviju,
darba intervijas un citus piemérojamus novértésanas pasakumus;

. lai aicinatu jus pieteikties citam vakancém un izskatitu jus ka kandidatu citam
vakancém, kuras ir vai var k|Gt pieejamas;

. lai sazinatos ar jums saistiba ar pieteikumu, citam iespé&jam vai parrunatu
izmainas;

. lai apstiprinatu atsauksmju parbaudi, nepiecieSamibas gadijuma veiktu
iepriekS€jas darbibas parbaudes un veiktu atbilstibas darbam parbaudi;

. lai sekmétu jasu pienemsanu darba un parvalditu jasu nodarbinatibu, ja tiekat
pienemts darba;

. lai ievérotu juridiskas un administrativas prasibas attieciba uz amata
kandidatiem, tostarp arT sniegtu zinojumus valsts agentaram;

. lai nodrosSinatu jums iespéju sniegt atsauksmes par savu pieredzi, pieméram,
aizpildot aptaujas anketu;

. lai veiktu pieteikuma iesniedzé&ju tenden€u analizi, ka arT izprastu un uzlabotu
uznémuma Carrier darba pienemsanas prakses;

. lai parbaudttu jusu identitati saistiba ar kadu no citiem Saja dokumenta
minétajiem noltkiem;

. lai nodroSinatu vai uzlabotu Carrier elektronisko sistému droSibu;

. lai aizsargatu pret krapSanos;

. lai veiktu iekS&jas izmekléSanas un ievérotu juridiskos pienakumus.

Uznémuma Carrier vakto personas datu izpauSana

Uznemums Carrier nepardos vai jebkadi citadi neatklas jisu personas datus treSajam
pusém, kas nav Carrier uznémumi, iznemot $adus gadijumus:

. Carrier noligtie pakalpojumu sniedze€ji ir ieguvusi iespéju sniegt pakalpojumus
musu varda. Uznémums Carrier jusu personas datus izpaudis tikai tiem
pakalpojumu sniedzéjiem, ar kuriem uznémumam Carrier ir noslégts ligums,
saskana ar kuru nav atlauta datu izmantoSana vai izpauSana, iznemot, ja tas ir



nepiecieSams, lai varétu musu varda sniegt pakalpojumus vai nodrosinatu
atbilstibu juridiskajam prasibam;

. ja janodrosina atbilstiba juridiskajam prasibam, tostarp, ja tas ir jadara: saskana
ar tiesibu aktu prasibam; atbildot uz likumigu juridisko prasibu no
tiesibaizsardzibas iestadém vai citam valsts regulativajam iestadém;

. lai izmeklétu iespéjamu vai faktisku likumparkapumu;
. lai izvairttos no fiziska kaitéjuma vai finanSu zaudéjumiem;
. lai sekmétu visa uznémuma vai pamatlidzek|u vai to dalas pardoSanu vai

nodoSanu (tostarp bankrota procediras gadijuma).

Uzneémuma Carrier tieSsaistes darba pieteikS8anas sistému palidz uzturét vairaki
pakalpojumu sniedzgji. Sie pakalpojumu sniedzé&ji parvalda timekla vietnes un
nodroSina dubléjumu kratuvi, ka arT palidz publicét vakances, 1stenot videointervijas un
pienemt darba kandidatus. Uznémums Carrier var izmantot arf citus pakalpojumu
sniedzéjus, bet visi Saja pazinojuma minéto noltku TstenoSana izmantotie pakalpojumu
sniedzéji tiks noraditi, un tie sniegs pakalpojumus saskana ar ligumu, k& minéts
ieprieks.

Uznémuma Carrier veiktas personas datu glabasanas vieta

Carrier ir starptautisks uznémums ar birojiem dazadas valstis. Tadél uznémums Carrier
var parsatit jasu informaciju no vienas juridiskas personas citai vai no vienas valsts uz
citu, lai Tstenotu iepriek$ minétos noliikus. So valstu saraksta ir vismaz ASV, daudzas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, Kanada un citas valstis, tostarp daZzas Azijas valstis,
pieméram, Indija. Jisu personas dati tiks parsatiti saskana ar piemérojamam
tiesiskajam prasibam un tikai tad, ja tas ir nepiecieSams iepriek$ minéto noltku
Istenosana.

Carrier palaujas uz pieejamajiem tiesiskajiem mehanismiem, lai personas datus varétu
tiesiski parsatit arpus robezam. Tas nozimé, ka uznémums Carrier palaujas uz liguma
standartklauzulam vai uznémumu saistoSajiem noteikumiem, lai atlautu parsatisanu.
Uznémums Carrier rikosies saskana ar minétajam prasibam ari tad, ja pastav konflikts
starp STm prasibam un So pazinojumu

Uznémuma Carrier veiktas personas datu glabasanas periods

To kandidatu pieteikuma ieklautos datus, kuri netiek pienemti darba, uznémums Carrier
glaba ne ilgak ka tris gadus no pédéjas aktivitadtes datuma, iznemot, ja ilgaks
glabasanas laiks ir nepiecieSams saskana ar tiesibu aktu vai noteikumu prasibam,
kandidatu datus, kuri tiek pienemti darba, uznémums Carrier glaba saskana ar
darbinieku pazinojuma par konfidencialitati noteikumiem.



Ja vélaties, lai jusu personas dati tiktu laboti vai dzésti, sutiet pieprasijumu uz e-pasta
adresicarrier.recruiting@carrier.com. Ja vien dzéSana nav atlauta saskana ar

administrativo Iéemumu vai audita prasibam, uznémums Carrier jusu personas datus
dzesis péc sapratiga perioda un glabas tikai ierakstu ar jusu vardu, dzéSanas
pieprasijuma datumu, amatu(-us), kuram(-iem) pieteicaties, un valsti, no kuras
pieteicaties. Uznémums Carrier So informaciju glaba, lai apliecinatu, ka jusu
pieprasijums tika izpildits.

Péc glabasanas perioda beigadm un kandidatiem, kuri pieprasija dze$anu,
uznémums Carrier var glabat anonimus datus, lai veiktu statistiku un izprastu un
uzlabotu darba pienemsanas pieejas.

Izvéles iespéjas attieciba uz uznémuma Carrier veikto personas datu izmantoSanu

JUs varat izvéléties sniegt vai nesniegt uznémumam Carrier savus personas datus,
tomer, ja nesniegsiet informaciju par sevi, uznémums Carrier nevarés noveértét jisu
piemérotibu amatam. Uznémums Carrier IGdz sniegt tikai tadu informaciju, kas ir
nepiecieSama Sados nolukos: lai novertétu jasu atbilstibu tam amatam, kam
pieteicaties; lai autentificétu jas, kad piesakaties misu tieSsaistes pieteikumu sistémas;
ja informaciju ir nepiecieSams vakt saskana ar piemérojamo tiesibu aktu prasibam.

Uznémuma Carrier veikta sikfailu vai citu izseko$anas tehnologiju izmanto$sana

Sikfaili ir nelieli teksta faili, kas tiek nosutiti uz lietotaju datoriem un glabati tajos, lai
timekla vietnes varétu atpazit atkartotus lietotajus un vakt apkopotus datus satura
uzlaboSanas noluka, ka art lai sekmétu lietotaju piekluvi timekla vietném. Stkfaili neboja
lietotaja datoru vai failus. Timekla baksignali ir caurspidigi grafiski attéli, kas parasti nav
lielaki par vienu pikseli. Tos izmanto timekla vietnes, lai izsekotu vietné veiktas
darbibas.

Uzneémums Carrier gan sikfailus, gan timekla baksignalus izmanto timekla vietné
“Careers” un citas Carrier vakancu publiceéSanas timekla vietnés, lai vaktu apkopotus un
anonimus lietojuma datus, kad tiek izmantoti uznémuma Carrier timekla vietnes
funkcionalitates uzlaboSana. Uznémums Carrier sikfailus var arT izmantot, lai uzlabotu
savu timekla vietnu lietoSanas pieredzi. Pieméram, ja timekla vietné var atlasit valodu
un/vai geografisko atrasanas vietu, $is preferences tiks saglabatas un izmantotas
turpmakos apmekléjumus.

Sajas vakanéu publicésanas timekla vietnés tiek izmantoti art uznémuma Carrier
pakalpojumu sniedzé&ju sikfaili. Sajos sikfailos tiek ieklauts sesijas ID, kas tiek
izmantots, lai sesijas laika parraudzitu jasu darbibas. MUsu pakalpojumu sniedzéji
sikfailus izmanto, lai noteiktu, vai konkrétaja timekla vietné nonacat no aréjas timekla
vietnes. Tadéjadi var novértét, cik efektiva ir publicéSana aréjas timekla vietnés.
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Ja nevélaties, lai Saja vai cita uznémuma Carrier timekla vietné tiktu izmantoti sikfaili,
atbilstosi pielagojiet parlukprogrammas iestatijumus ta, lai liegtu vai atspéjotu sikfailu
izmantoSanu. Plasaku informaciju par sikfailiem un timekla baksignaliem skatiet timekla
vietné http://www.allaboutcookies.org/.

Informacija par treSo pusu saitém, kas var biit redzamas $aja timekl|a vietné

Dazkart uzneémums Carrier var ieklaut saites uz timekla vietném, kuru parvaldnieks nav
uznémums Carrier, uznémumam Carrier veicot sapratigi nepiecieSamos pasakumus, lai
to noraditu. Uznémums Carrier nav $adu treSo pusu timekla vietnu parvaldnieks, tadél
neuznemas nekadu atbildibu par citu timekla vietnu saturu vai izmantoto
konfidencialitates nodrosinasanas praksi. Turklat Sis pazinojums neregulé treSo pusu
vakto informaciju par jums.

Papildinformacija, kas jazina noteiktiem lietotajiem

Saskana ar Kalifornijas Patérétaju konfidencialitates likumu (California Consumer
Privacy Act (CCPA)), kas ir speka kop$ 2020. gada 1. janvara, Kalifornijas Stata
iedzivotajiem ir tiesibas, tostarp:

e uzzinat, kadu kategoriju personas informaciju esam savakusi un izmantojusi,
tostarp ka personas informacija tika vakta;

e uzzinat, kadu kategoriju personas informacija tiek pardota vai atklata, un, ja ta
tiek pardota vai atklata, kadas ir treSo pusu kategorijas, kas to sanem;

o pieklut savaktajai personas informacijai;

e pieprasit personas informacijas dzésanu.

Uz tiesibu izmantoSanas pieprasijumiem saskana ar CCPA attiecas uznémuma Carrier
verifikacija un konkréti ierobezojumi saskana ar CCPA. Uznémums Carrier
nediskriminés Kalifornijas Stata iedzivotajus par jebkuru vinu tiesibu izmantoSanu
saskana ar CCPA.

Lai arT Kalifornijas Stata iedzivotajiem ir tiesibas atteikties no personas informacijas
pardosanas saskana ar CCPA, uznémums Carrier nepardod personas informaciju
treSajam pusém. Ja uznémuma istenota prakse mainisies, Sis pazinojums par
konfidencialitati tiks atjaunots, un tiks veikti pasdkumi, lai darbotos saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem.

Kalifornijas Stata iedzivotaji, kuri vélas izmantot savas tiesibas saskana ar CCPA, var
sazinaties ar uznémumu Carrier, izmantojot e-pasta adresi privacy@carrier.com vai
izmantojot timekla veidlapu. Pieprasijuma temata, |tdzu, ierakstiet “Kalifornijas
konfidencialitates tiesibas” un aprakstiet pieprasijuma batibu. Varat sazinaties ar
uznémumu Carrier saistiba ar CCPA, arT izmantojot talruna numuru 1-833-617-0050.
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Ka noteikts Kalifornijas Stata likuma “Shine the Light Law” (Par parredzamibu),
Kalifornijas iedzivotaji reizi gada var pieprasit un iegut informaciju, kas ieprieks$éja
kalendaraja gada ir izpausta citiem uznémumiem, kas to izmanto savos tieSa
marketinga pasakumos . Uznémums Carrier personas datus neatklaj citiem
uznémumiem izmantoSanai to tieSa marketinga pasakumos.

Lietotajiem Eiropas Savieniba un citas valstis, kur ir spéka tiesibu akti saistiba ar
konfidencialitati: jums ir tiesibas iesniegt sudzibu savas valsts datu aizsardzibas
iestadé, kas var tikt dévéta art par uzraudzibas iestadi. Jums art ir Sadas tiesibas:
atsaukt piekriSanu, pieprasit piekluvi saviem personas datiem un labot vai dzést tos,
ierobezot noteiktu personas datu vakSanu vai iebilst pret noteiktu personas datu
apstradi un noteiktos gadijumos pieprasit istenot datu parnesamibas tiesibas. Ludzu,
sazinieties ar uznémumu Carrier, lai nosutitu jebkadu pieprasijumu saistiba ar piekluvi,
laboSanu, dzéSanu, iebilSanu, ierobezojumiem vai datu parnesamibu, izmantojot talak
noraditas sazinas metodes.

Lietotajiem Amerikas Savienotajas Valstis: uznémums Carrier nevac socialas
apdrosinasanas numurus, izmantojot vietni www.corporate carrier.com. Tacu
uznémums Carrier vac socialas apdrosinaSanas numurus, ja to pieprasa tiesibu akti
pieméram, darbinieku nodoklu un algu aprékiniem. Ja uznémums Carrier vac un/vai
izmanto socialas apdroSinaSanas numurus, Carrier nodroSina pienacigu
konfidencialitati, ierobezo vak8anu, sniedzot piekluvi tikai zinatvajadzibas gadijuma,
ievieSot atbilstoSus tehniskos aizsardzibas pasakumus un nodroSinot atbilstosu
likvidéSanu.

Savu personas datu labosana vai mainiSana

Lai mainttu savus personas datus kada no uznémuma Carrier tieSsaistes darba
pieteikSanas sistemam, piesakieties sava profila un veiciet nepiecieSamos labojumus
vai dzésiet datus. Ja darbam pieteicaties citadi (pieméram, nositot e-pasta zinojumu),
sazinieties ar attiecigo personala atlases dalas darbinieku. Lai zinotu par problémam
timekla vietné “Careers”, vai ari, ja rodas jautajumi un neskaidribas, sitiet e-pasta
zinojumu uz carrier.recruiting@carrier.com.

Sazina ar uznémumu Carrier

Ja velaties piek|at savai personas informacijai, to labot vai atjauninat, ja jums ir visparigi
jautajumi par Carrier konfidencialitates nodroSinasanas praksi, vé€laties iesniegt sidzibu
vai sazinaties ar konkréta Carrier uznémuma datu aizsardzibas specialistu, ladzu,
rakstiet uz e-pasta adresi privacy@carrier.com.
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Ja jums ir kadi komentari vai jautajumi vai vélaties sniegt ieteikumus saistiba ar Carrier
vakancu publicéSanas timekla vietném vai sisttmam, ludzu, rakstiet uz e-pasta adresi
carrier.recruiting@carrier.com.

Pédéjoreiz atjauninats: 2020. gada 6. marta
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