Carrier Global, dess dotterbolag och samarbetspartner (tillsammans "Carrier”) ar
ansvariga for att uppratthalla sekretessen for sina onlinesystem for jobbansokningar och
rekrytering samt all information en enskild person tillhandahaller under
ansokningsprocessen for en tjanst inom Carrier. Carrier har olika system for att ta emot
och utvardera jobbansodkningar i olika lander. Detta sekretessmeddelande for
arbetssokande galler inte bara de elektroniska system som Carrier har implementerat
for jobbansokningar, utan ocksa de processer som vissa platser kan anvanda som inte
inbegriper ett onlinesystem. For bada dessa tillvagagangssatt har Carrier infort tekniska,
administrativa och fysiska atgarder for att skydda alla personuppgifter som vi kan samla
in.

Carriers onlinesystem for jobbanstkningar och rekrytering, inklusive webbplatsen
Careers, anvands for rekrytering, for att lata enskilda individer s6ka anstallning hos
Carrier och for att sékerstalla att Carrier efterlever géllande lagar och foreskrifter vid
mottagning av jobbansékningar. Systemen ar avsedda for bestkare som kan lasa om
lediga jobb hos Carrier och eventuellt sbka en tjanst. Carriers onlinesystem for
jobbansokningar och rekrytering ska inte anvandas for nagot annat andamal.

Med endast fa undantag godkéanner Carrier endast ansokningar fran personer som ar
minst 18 ar gamla. Om du &r under 18 ar ska du inte skicka in dina personuppgifter till
Carrier for att stka ett jobb savida du inte har fatt instruktioner om det.

Detta meddelande kan komma att &ndras genom att en uppdatering publiceras. Vi
uppmanar dig att lasa detta meddelande regelbundet for att se om nagra andringar
tillkommer.

Vilka personuppgifter kan Carrier samla in?

For att kunna visa jobbannonser i Carriers onlinesystem fér jobbansékningar,
kommunicera med Carrier om lediga jobb och sdka en tjanst inom Carrier blir du
ombedd att uppge information om dig sjalv. Processen skiljer sig at i olika lander; vissa
dataelement efterfragas eventuellt inte alls eller kan efterfragas nar din anstéllning
bekraftas eller inleds, men de personuppgifter du kan bli ombedd att uppge ar
exempelvis

. namn
. kontaktuppgifter, inklusive hemadress, hemtelefonnummer och e-postadress

. fodelsedatum

. id-handling eller id-nummer, t.ex. ett kdrkort

. arbetslivserfarenhet

. utbildning

. meritforteckning eller CV och/eller personligt brev, inklusive eventuell information

du uppger i dessa dokument
. medborgarskap och/eller permanent uppehallstillstand



. arbetstillstand, inklusive dokumentation fér immigrationsstatus

. intresse for lediga jobb

. jobbspecifika fragor som har med en kandidats lamplighet for en viss tjanst att
gora

. referenser (om du anger information som rér andra personer maste du ha deras
medgivande innan du skickar uppgifterna till Carrier)

. svar pa fragor som vi enligt lag maste stalla i vissa lander, som om du nyligen

arbetat for en myndighet, ar sléakt med en myndighetsperson, Carrier-tjansteman
eller en medlem av Carriers styrelse, eller om du lyder under en
konkurrensklausul fran en nuvarande eller tidigare arbetsgivare

. information du tillhandahaller for att skapa sakerhetsfragor och svar som
anvands for att verifiera din identitet nar du bestker webbplatsen igen

. var du hort talas om det lediga jobbet

. ovrig information som du kan valja att uppge som en del av din ansdkan

. information som tillhandahalls av tredje parts webbplatser, om du soker ett jobb

via en webbplats fran tredje part.

| USA och USA:s territorier ber Carrier enligt krav i lag ocksa individer att sjalva ange
etniskt ursprung, kon, veteranstatus och information om funktionshinder. Det ar helt
frivilligt att uppge den informationen och om du valjer att géra det eller inte har inte
nagon inverkan pa hur vi bedémer din lamplighet for tjansten.

For vissa tjanster och pa vissa platser kan du bli ombedd att genomga en
halsoundersdkning, ett horsel- eller syntest, ett drogtest, en bakgrundskontroll eller att
uppvisa ett utdrag ur brottsregistret. Dessa kontroller utférs endast med ditt
medgivande, men i vissa fall kan erbjudandet om anstallning vara avhangigt pa om du
klarar en eller flera av dessa kontroller. Carrier begar inga utdrag ur brottsregistret dar
det inte ar tillatet att gora det enligt lag. Carrier kan kontrollera informationen som
anges i din ansokan, som referenser, korkort och utdrag ur trafikregistret, utbildning och
arbetslivserfarenhet, utan att inhamta ditt samtycke.

Om du anvander Carriers onlinesystem for jobbansdkningar pa en mobil enhet samlar
webbplatsen in information som ar nédvandig for att kommunicera med din enhet och
tillhandahalla eventuella anpassningar som du vill ha. Informationen kan inkludera
enhets-id eller enhetsnummer, operatdr och din plats.

Carrier Overvakar ocksa monster for anvandartrafik pa webbplatserna for
jobbansokningar, inklusive en anvéandares domannamn, typ av webblasare, datum och
tid for besoket och visade sidor. Vara webbservrar samlar in domé@annamnen, men inte
besdkarnas e-postadresser. Den har informationen samlas in for att registrera antalet
bestkare pa vara webbplatser och for att ta reda pa vilka delar av webbplatsen som
besokarna tycker ar anvandbara baserat pa mangden trafik till speciella avsnitt. Carrier
anvander denna information for att forbattra anvandarnas upplevelse och béttre
forbereda innehall baserat pa anvandarnas intressen.



Hur kan Carrier anvanda de personuppgifter som samlas in?
Personuppgifter som samlas in kan anvandas for att
. gora det mojligt for dig att soka en tjanst pa Carrier och fa din ansokan

utvarderad, inklusive, men utan begransning, att ordna och genomféra urval
genom telefonsamtal, intervjuer och andra lampliga bedémningar

. bjuda in dig till att sbka och dvervaga dig fér andra anstallningsmojligheter som
kan vara eller bli lediga

. kontakta dig angaende en ansdkan eller annan méjlighet eller meddela
forandringar

. validera referenskontroller, genomfora bakgrundskontroller nar det ar lampligt
och utfora databaskontroller av aktorer

. forenkla och administrera anstélliningen om du erbjuds anstallning

. efterleva lagar och foreskrifter som ror arbetssdkande, vilket kan inkludera
rapporter till myndigheter

. forse dig med mojlighet att lamna feedback om din erfarenhet, t.ex. genom en
enkat

. utfora analys pa ansokartrender for att forsta och forbattra Carriers
rekryteringsrutiner

. verifiera din identitet for att forsékra oss om sakerheten for ett eller flera av
andamalen i denna lista

. sékerstalla eller forbattra sékerheten hos Carriers elektroniska system

. motverka bedragerier

. genomfdra interna undersokningar och efterleva juridiska forpliktelser.

Vilka far ta del av de personuppgifter som Carrier samlar in?

Carrier saljer inte vidare eller férmedlar dina personuppgifter utanfor Carrier-koncernen,
med undantag for

. tjansteleverantorer som anlitas av Carrier for att utféra tjanster for var rékning.
Carrier [lamnar endast ut personuppgifter till tjnsteleverantérer som Carrier
genom avtal férhindrat att anvéanda eller dela informationen, forutom nar det ar
nodvandigt for att utfora tjanster for var rakning eller for att folja tillamplig
lagstiftning.

. nar sa kravs for att uppfylla juridiska forpliktelser, inklusive om vi enligt lag &r
skyldiga att gora det som svar pa legitima juridiska krav fran brottsbekampande
myndigheter eller lagstiftare.

. att undersoka misstankt eller faktisk olaglig verksamhet.
. att forebygga fysisk skada eller ekonomisk forlust.
. nar de utgor ett underlag vid forsaljning eller dverlatelse av hela eller delar av

vart foretag eller vara tillgangar (inklusive vid konkurs).



Carrier anlitar flera tjansteleverantérer som arbetar med onlinesystemen for
jobbansokningar. Dessa leverantorer hanterar webbplatserna, sdkerhetskopierar
lagringsutrymmen, hjalper till med jobbannonser, mojliggor videointervjuer och
underlattar arbetet med att rekrytera kandidater. Carrier kan ocksa anvanda andra
tjiansteleverantorer, men alla tjansteleverantérer som anlitas gor det i linje med
andamalen som beskrivs i detta meddelande och utfor tjanster som lyder under ett avtal
enligt beskrivningen ovan.

Var forvarar Carrier dina personuppgifter?

Eftersom Carrier &r ett globalt foretag som ar representerat i manga olika lander kan vi
dverfora dina uppgifter fran en juridisk enhet till en annan eller fran ett land till ett annat
for att uppfylla &ndamalen som anges ovan. Dessa lander omfattar atminstone USA,
manga av medlemsstaterna i Europeiska unionen, Kanada och andra lander, varav
nagra i Asien, som t.ex. Indien. Vi éverfor dina personuppgifter i enlighet med tillampliga
lagar och enbart i den omfattning som kravs for andamalen som angetts ovan.

Carrier forlitar sig pa tillgangliga lagliga mekanismer for att utfora laglig éverforing av
personuppgifter éver landsgranser. | den omfattning Carrier forlitar sig pa
standardavtalsklausuler (kallas ocks& modellklausuler) eller bindande féretagsregler
som auktoriserar 6verforingen, efterlever Carrier dessa foreskrifter, inklusive i
situationer dar det kan uppsta en konflikt mellan dessa foreskrifter och detta
meddelande

Hur lange behaller Carrier dina personuppgifter?

For arbetssokande som inte erbjuds anstallning behaller Carrier
ansokningsinformationen i hogst tre ar fran det senaste aktiva datumet, forutom dar
annat kravs enligt tillampliga lagar och foreskrifter, av domstol, fér administrativa
forfaranden eller skiljedomsforfaranden eller enligt revisionskrav. For ansékande som
erbjuds anstallning behaller Carrier informationen enligt Sekretessmeddelande for
anstéllda.

Om du vill att vi uppdaterar, korrigerar eller raderar dina personuppgifter kontaktar du
oss via e-post till carrier.recruiting@carrier.com. Savida inte tillampliga lagar och
foreskrifter, domstol, administrativa forfaranden, skiljedomsforfaranden eller
revisionskrav forhindrar borttagning av uppgifter, raderar Carrier dina personuppgifter
inom en rimlig tidsperiod och behaller endast en uppgift om ditt namn, datum for
begaran om borttagning, jobbet/jobben du sokt och vilket land du sokt fran. Carrier
behaller dessa uppgifter for att visa att foretaget handlat enligt dina 6nskemal.

Carrier kan behalla anonymiserade data for statistiska andamal for att férsta och
forbattra sina rekryteringsrutiner aven efter lagringsperioderna och fér sékande som
begart borttagning.
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Vilka alternativ har du for hur Carrier anvander dina personuppgifter?

Du kan valja om du vill uppge personlig information till Carrier eller inte, men om du
valjer att inte gora det kan Carrier inte 6vervaga dig for en tjanst. Carrier efterfragar
endast information som ar nédvandig for att kunna bedéma dig fér en tjanst som du
soker, for att autentisera dig nar du loggar in i vara onlineansokningssystem och i
enlighet med eventuella krav i tillamplig lagstiftning.

Hur anvander Carrier cookies eller andra sparningstekniker?

Cookies ar sma textfiler som skickas till och lagras pa anvandarens dator sa att
webbplatser kanner igen aterbesokande anvandare, sa att anvandarens atkomst till
webbplatsen underlattas och sa att webbplatser tillats att samla in data som aggregeras
i syfte att forbattra innehallet. Cookies orsakar inte nagon skada pa anvandarens dator
eller filer. Web beacons ar genomskinliga bilder, ofta bara en pixel stora, som gor att det
gar att spara aktivitet pA webbplatsen.

Carrier anvander bade cookies och web beacons pa webbplatsen Careers och andra
webbplatser for Carrier-jobbannonser for att samla in aggregerade och anonyma
anvandardata i syfte att forbattra funktionaliteten pa webbplatsen. Carrier kan ocksa
anvanda cookies for att forbattra anvandarupplevelsen. Du kan till exempel vélja ett
sprak och/eller ange en geografisk plats pa webbplatsen. Dessa instéllningar sparas
sedan infor framtida besok.

Dessa webbplatser for jobbannonser kan ocksa anvanda cookies fran Carriers
tjansteleverantorer. Dessa cookies innehaller ett sessions-id som hanterar din aktivitet
under en session. Vara tjansteleverantorer anvander ocksa cookies for att faststélla om
du navigerat till den har webbplatsen fran en extern webbplats fér att spara hur effektiva
externa annonser ar.

Om du inte vill att cookies ska vara tillgangliga for denna eller nagon annan Carrier-
webbplats, andrar du installningarna i ditt webblasarprogram for att avvisa eller
inaktivera anvandningen av cookies. Du hittar mer information om cookies och web
beacons pa http://www.allaboutcookies.org/.

Vad bo6r du kanna till om lankar fran tredje part som kan visas pa den har
webbplatsen?

| vissa situationer kan Carrier tillhandahalla lankar till webbplatser som inte kontrolleras
av Carrier, vilket Carrier genom rimlig anstrangning kommer att identifiera som sadana.
Carrier kontrollerar dock inte sddana webbplatser fran tredje part och kan heller inte
hallas ansvarigt for innehallet eller de sekretessprocedurer som tillampas av andra
webbplatser. Dessutom styr inte detta meddelande vilken information om dig som
samlas in av tredje part.
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Vad mer bor specifika anvandare veta?

Invanare i Kalifornien har rattigheter enligt California Consumer Privacy Act (CCPA)
fran och med den 1 januari 2020, inklusive ratten att:

veta vilka kategorier av dina personuppgifter vi har samlat in och anvant, inklusive
hur personuppgifterna samlades in;

veta vilka kategorier av personuppgifter som saljs eller utlamnas och om de séljs
eller utlamnas, vilka kategorier av tredje parter som far den;

fa atkomst till personuppgifter som samlas in om dig; och

begara att dina personuppgifter tas bort.

Begaran om utévande av rattigheter enligt CCPA ar foremal fér Carrier-verifiering och
vissa begransningar enligt CCPA. Carrier kommer inte att diskriminera invanare i
Kalifornien for att ha utdvat nadgon av deras tillampliga CCPA-réattigheter.

Medan invanarna i Kalifornien har ratt att véalja bort forsaljningen av sina
personuppgifter enligt CCPA, séljer Carrier inte personuppgifter till tredje part. Om var
praxis andras kommer vi att uppdatera detta integritetsmeddelande och vidta alla
nodvandiga atgarder for att folja tillamplig lag.

Invanare i Kalifornien som vill utdva sina CCPA-rattigheter kan kontakta Carrier pa
privacy@carrier.com eller anvédnda webbformularet. Ange "Kaliforniens
integritetsrattigheter” i amnesraden for din begaran och beskriv bakgrunden till din
begéaran. Du kan ocksa ringa Carrier angaende CCPA pa 1-833-617-0050.

Enligt definitionen i Kaliforniens "Shine the Light Law”, kan boende i Kalifornien arligen
begara och erhalla information som delas med andra foretag i eget
direktmarknadsforingssyfte under det foregaende kalenderaret. Carrier inte lamnar ut
nagra personuppgifter till andra foretag i eget direktmarknadsforingssyfte.

Anvandare fran Europeiska unionen och andra lander med sekretesslagar: Du har
ratt att skicka in ett klagomal till din nationella eller lokala dataskyddsmyndighet, vilket
ocksa ar en tillsynsmyndighet. Du har ocksa rétt att dra tillbaka samtycke, att begara
atkomest till, korrigering eller borttagning av dina personuppgifter, begara begransningar
for, eller invanda mot behandlingen av vissa personuppgifter, och efterfraga
dataportabilitet under vissa omstandigheter. Kontakta Carrier med begéaran om att fa
atkomst till, korrigera, radera, invanda mot eller efterfraga begransningar eller
portabilitet, med nagon av kontaktmetoderna nedan.
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Anvandare fran Forenta staterna: Carrier samlar inte in Social Security Numbers via
www.corporate carrier.com. Men Carrier samlar in Social Security Numbers déar det ar
ett lagstadgat krav, som av skatte- eller I6neutbetalningsskal for sina anstallda. Nar
Carrier samlar in och/eller anvander Social Security Numbers vidtar Carrier lampliga
atgarder for att skydda konfidentialiteten, begransar insamling, sakerstaller atkomst till
behovsbaserad basis, implementerar lampliga tekniska skyddsatgarder och sékerstaller
korrekt kassering.

Hur kan du korrigera eller andra dina personuppgifter?

Om du vill géra andringar i din information i ett av Carriers onlinesystem for
jobbansokningar kan du logga in pa din profil och gora énskade korrigeringar eller
borttagningar. Om du har sokt en tjanst pa andra sétt (exempelvis via e-post) kontaktar
du din lokala rekryteringskontakt. Om du vill rapportera problem med Careers-
webbplatsen, stélla fragor eller framféra funderingar kontaktar du oss via e-post till
carrier:recruiting@carrier.com.

Hur kan du kontakta Carrier?

Om du vill komma at, korrigera eller uppdatera dina personuppgifter, eller om du har
fragor om Carriers integritetspraxis i allmanhet eller ett klagomal, eller om du vill
kontakta dataskyddsombudet som tilldelats ett visst Carrier-foretag, ska du skicka e-
post till privacy@-carrier.com.

Om du har kommentarer eller fragor eller om det finns ndgot vi kan gora for att optimera
Carriers webbplatser eller system for jobbansotkningar kan du kontakta oss via e-post till
carrier.recruiting@carrier.com

Senaste uppdateringen: 06 mars 2020
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